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COMUNE DI CAROVIGNO  

Provincia di Brindisi 

Via Verdi, 1 72012 Carovigno (BR) 

Tel. 0831/997111 – fax 0831/992020 

www.comune.carovigno.br.it 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

per l’individuazione dei componenti la commissione esaminatrice del concorso di mobilità 

volontaria per la copertura del posto a tempo pieno ed indeterminato dell’area dei funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione – specialista dell’area di vigilanza (ex categoria D – istruttore 

direttivo di Polizia locale del previgente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali), con funzioni di 

Comandante della Polizia Locale. 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI/PERSONALE 

 

VISTO: 

 l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., che disciplina il “passaggio diretto di 

personale fra amministrazioni diverse; 

 il vigente Regolamento comunale per l’accesso all’impiego, approvato con deliberazione della 

Commissione Straordinaria n. 51 del 7/03/2023; 

 il vigente CCNL – personale comparto funzioni locali triennio 2019/2021, sottoscritto il 

16/11/2022;  

 la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della G.C. n. 12 del 12/01/2023, 

avente ad oggetto “dotazione organica dell’ente -piano triennale delle assunzioni di personale 

2023/2025” con la quale, tra l’altro, si è stabilito di avvalersi dell’istituto della mobilità 

volontaria per la copertura del posto di cat. D, specialista dell’area di vigilanza – Comandante 

della polizia locale; 

 la determinazione R.G. n. 261 del 16/03/2023 con la quale è stato approvato l’avviso di mobilità 

volontaria per la copertura del posto in argomento; 

 

DATO ATTO che l’avviso in argomento pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente 

per la durata di trenta giorni, come da referto di pubblicazione in atti n. 477/2023 e che ad oggi sono 

decorsi i termini di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione; 

 

RICHIAMATO l’articolo 16, comma 2 del vigente regolamento comunale per l’accesso all’impiego, 

laddove è previsto che, in relazione alla professionalità messa a concorso e per la selezione di personale 

con funzioni apicali, il presidente e/o i componenti possono essere designati dal Responsabile del 

Settore Personale tra soggetti esterni all'amministrazione, previa acquisizione di manifestazione 

d’interesse all’incarico a seguito di apposito avviso da pubblicarsi all’albo pretorio e sul sito 

istituzionale dell’ente per almeno 5 giorni; 

 

DATO ATTO che nel caso di specie, avuto riguardo alla professionalità messa a concorso, si rende 

necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice con soggetti esterni all’ente. 

 

RENDE NOTO 

Il presente avviso è finalizzato alla acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina di presidente 

e/o componente esterno la commissione esaminatrice per la selezione pubblica tramite mobilità volon-
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taria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e  s.m.i. per la copertura del posto a tempo pie-

no ed indeterminato dell’area dei funzionari e dell’ Elevata Qualificazione – specialista dell’area di vi-

gilanza (ex categoria D – istruttore direttivo di Polizia locale del previgente  C.C.N.L. Comparto Fun-

zioni Locali), con funzioni di Comandante della Polizia Locale.  

Della predetta Commissione potranno far parte anche funzionari interni all’Ente. 

 

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA NOMINA 

1. Possono presentare manifestazione d’interesse alla nomina di Presidente e/o Componente la Com-

missione di selezione in argomento coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere segretari comunali e/o dirigenti e/o funzionari di altri comuni o di una Pubblica Am-

ministrazione anche in quiescenza, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 165/2001, esperti 

nelle materie oggetto della selezione; 

b) essere dipendenti di aziende pubbliche e/o private con qualifica di funzionario e/o dirigente 

esperti nelle materie oggetto della selezione, anche in quiescenza; 

c) essere docenti universitari esperti nelle materie oggetto della selezione; 

d) essere professionisti iscritti ad albi e/o associazioni professionali, esperti nelle materie ogget-

to della selezione; 

e) godere dei diritti civili e politici; 

f) non ricoprire e/o non aver ricoperto negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in orga-

nizzazioni sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collabo-

razione o di consulenza con i predetti soggetti; 

g) non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o non avere 

procedimenti penali in corso; 

h) per i dipendenti pubblici collocati in quiescenza il rapporto di servizio non deve essere stato 

risolto per motivi disciplinari o per decadenza dall'impiego. 

2. I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. 

3. Non possono far parte della Commissione, né esserne segretario, coloro che si trovano in situazioni 

di incompatibilità con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.; a tal fine la Commissione, al 

momento del suo insediamento, verifica preliminarmente l’inesistenza di rapporto di parentela od 

affinità, entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi.  

 

ART. 2 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
1. La trasmissione della manifestazione d’interesse (come da modello allegato 1), unitamente al CV e 

al documento di identità, ciascuno di essi in PDF, deve avvenire solo in formato elettronico tramite 

posta elettronica certificata (PEC) - a mezzo di una unica posta elettronica certificata (PEC) contenente 

i 3 file separati - al seguente indirizzo PEC: protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it. 

L’oggetto della PEC deve riportare la dicitura: “manifestazione d’interesse alla nomina in seno alla 

commissione di selezione nell’ambito della procedura di mobilità volontaria art. 30 D.lgs. 165/2001 

per la copertura del posto di Comandante P.L.”  
2. La manifestazione d’interesse deve pervenire dall’interessato mediante la propria casella di posta 

elettronica certificata secondo le vigenti disposizioni (art. 65 D.Lgs. n. 82/2005). 

3. La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/05/2023; ai fini 

dell’ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella 

PEC del Comune di Carovigno. 

5. Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse alla nomina che perverranno al 

Comune oltre il termine sopra indicato o secondo modalità diverse da quella descritta nei precedenti 

commi o che dovessero risultare incomplete. Il Comune inoltre non risponde di eventuali ritardi e/o 

disguidi, erronee comunicazioni, quale ne sia la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di 

terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto 

termine. 

6. Il recapito che l’interessato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica certificata 

(PEC) da cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere 
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comunicata tempestivamente tramite PEC al citato indirizzo: 

protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it  

7. La presentazione della candidatura di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle 

condizioni in esso riportate. 

8. La domanda non è soggetta ad imposta di bollo, ai sensi della Legge 23.09.1988 n. 370. 

 

ART. 3 – INDIVIDUAZIONE COMPONENTI 

1. La scelta dei componenti esterni da nominare nella Commissione giudicatrice in argomento, qualora 

le manifestazioni di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata te-

nendo in considerazione i requisiti posseduti dall’interessato rispetto alle materie oggetto di concorso. 

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il pre-

sente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 

2. Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisi-

ti di coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva di 

procedere a nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest’ultima. 

3. La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento della 

commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi 

alla procedura concorsuale. 

 

ART. 4 -  COMPENSO 

1. Ai componenti la Commissione sarà corrisposto il compenso definito nel vigente regolamento co-

munale per l’accesso all’impiego, in applicazione dei criteri previsti dal DPCM 24/4//2020.   

 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Tutti i dati personali e sensibili forniti dai candidati per l’espletamento della presente procedura 

saranno raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, sia su 

supporto cartaceo che in forma automatizzata, per le finalità connesse alla presente procedura come 

previsto dalla predetta normativa.  

2. L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di 

rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente. 

 

 

ART. 6 - PUBBLICITA’ DELL’ AVVISO – INFORMAZIONI  
1. Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di 

Carovigno– Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per la durata di giorni cinque; il 

modulo per la presentazione della domanda è pubblicato sul sito internet unitamente al presente avviso 

e ne costituisce parte integrante dello stesso.  

2. Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Carovigno – Servizio del Personale – 

tel. 0831/997227. 

  

Carovigno, lì 03/05/2023 

                                                                                  Il Responsabile area 2 - Servizi Finanziari 

                                                                                                      Dott. Leo Cotrino 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1: schema modello manifestazione d’interesse  
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