MODULO DI DOMANDA (da presentare in carta libera) 
Per la partecipazione alla selezione valutativa finalizzata alla “progressione verticale” dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 13, commi 6 e 7 del CCNL 2022, per la copertura di un posto di Funzionario di Vigilanza.







COMUNE DI CAROVIGNO








Al Responsabile Area 2







Ufficio personale








VIA Verdi, 1, 72012 Carovigno (Br)

      protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it
I1/la sottoscritto/a (cognome e nome)________________________________________________ nato/a  ……………………… (Prov. ………) il ………………………………, C.F. …………………;
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione valutativa finalizzata alla “progressione verticale” dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 13, commi 6 e 7 del CCNL 2022, per la copertura di un posto di Funzionario di Vigilanza, a tempo pieno e indeterminato.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità,
DICHIARA

a) di essere dipendente a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Carovigno;

b) di essere inquadrati nell’Area degli Istruttori (area immediatamente inferiore a quella oggetto della procedura valutativa);

c) di essere in possesso alternativamente dei seguenti titoli di studio e esperienza professionale:

(specificare quale utilizzare per l’accesso alla procedura barrando la casella di riferimento ai sensi dell’art 3 comma 5 del Regolamento per la disciplina delle procedure valutative delle progressioni tra le Aree (c.d. progressioni verticali)*
· laurea (triennale o magistrale/specialistica o vecchio ordinamento) in __________ conseguito il ______ presso _______________________e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, con contratti di lavoro anche a tempo determinato;

oppure

· diploma di scuola secondaria di secondo grado in __________ conseguito il ______ presso _______________________ ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, con contratti di lavoro anche a tempo determinato;

d) di non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;
e) di avere conseguito una valutazione media positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi 3 (tre) anni di servizio;

ai fini della valutazione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

   a.1) di essere in possesso di un’anzianità di servizio nell’area immediatamente inferiore (Area degli istruttori) correlata al profilo oggetto di selezione (profilo vigilanza), anche a tempo determinato, eccedente il requisito di accesso (5 anni e/o 10 anni), maturata nei periodi di seguito indicati:

· periodo dal ……………..….  al …………..… presso: ……………………………. 

con qualifica di …………………………………...;
· periodo dal ……………..….  al …………..… presso: ……………………………. 

con qualifica di …………………………………...;

· periodo dal ……………..….  al …………..… presso: ……………………………. 

con qualifica di …………………………………...;

· periodo dal ……………..….  al …………..… presso: ……………………………. 

con qualifica di …………………………………...;

· periodo dal ……………..….  al …………..… presso: ……………………………. 

con qualifica di …………………………………...;

   a.2) di avere conseguito una valutazione, relativa alla performance individuale, negli ultimi 3 (tre) anni di servizio come di seguito indicato:

· 2022: …….…;
· 2023: …….…;

· 2024: …….…;
· Media ………;
b) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ulteriori, rispetto a quelli utilizzati per l’accesso, e pertinenti rispetto al profilo da ricoprire:

 - ..............................................................................................................conseguito il ............... ......................................... presso.............................................................................;
- ..............................................................................................................conseguito il ............... ......................................... presso.............................................................................;
- ..............................................................................................................conseguito il ............... ......................................... presso.............................................................................;

c) di possedere le seguenti competenze professionali: 

c.1) Percorsi formativi: corsi di aggiornamento/formazione di almeno 18 ore, purché con attestato di presenza certificato con profitto e pertinente con il profilo professionale da ricoprire:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c.2) Certificazioni informatiche/linguistiche:

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;
c.3) Altre competenze:
· Incarichi di specifica responsabilità e/o incarichi connessi all’indennità di funzione ai sensi dei vigenti CCNL attinenti al posto da ricoprire, (indicare i periodi):

·  ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· Attribuzione di mansioni superiori (indicare i periodi):
· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· Incarichi di Posizione Organizzativa (indicare i periodi):
· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· Idoneità in concorsi pubblici per la categoria immediatamente superiore: 

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· Incarichi esterni svolti presso altre pubbliche amministrazioni:

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· Abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente al profilo oggetto di selezione:
· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;

· ………………….………………………;
d) di conoscere ed accettare, senza riserva alcuna, tutte le disposizioni dell’avviso; 
e) di autorizzare il Comune di Carovigno al trattamento dei propri dati personali e sensibili, a norma del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;
ALLEGA alla presente domanda:
· copia della carta di identità in corso di validità o altro documento in corso di validità riconosciuto ai sensi dell’art. 35 del DPR n. 445/000 e s.m.i.;

· ________________**

· ________________**

· ________________**

· ________________**

· ________________**

· ________________**

Luogo e data _________________________________

Firma

__________________________________

* Ai sensi dell’art 3 comma 5 del Regolamento per la disciplina delle procedure valutative delle progressioni tra le Aree (c.d. progressioni verticali), qualora ci fossero candidati in possesso di più titoli di studio, gli stessi dovranno specificare in sede di presentazione della domanda, quale utilizzare per l’accesso alla procedura
** Ai sensi dell’art 3 comma 4 del Regolamento per la disciplina delle procedure valutative delle progressioni tra le Aree (c.d. progressioni verticali), il possesso delle competenze professionali da parte dei candidati alla procedura dovrà essere dichiarato e documentato con atti formali (es. determinazioni, deliberazioni, attestati, estratti di pubblicazioni …) all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione, pena la non valutazione della competenza professionale non dichiarata e documentata.

La firma autografa, da apporre sulla presente domanda, non va autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
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